  TRƯỜNG CAO ĐẲNG KỸ THUẬT        CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
    LÝ TỰ TRỌNG TP . HỒ CHÍ MINH		       Độc lập – Tự do – Hạnh phúc
      PHÒNG QUẢN TRỊ  -  DỊCH VỤ          
     					      Tp.Hồ Chí Minh, ngày 10 tháng  3  năm  2016

BÀI THU HOẠCH
HỌC TẬP NGHỊ QUYẾT ĐẠI HỘI ĐẢNG BỘ 
THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH LẦN THỨ X

Họ và tên:  Văn Thị Lệ
Chức vụ:  Tổ trưởng 
Đơn vị công tác: Phòng Quản trị - Dịch vụ

Qua học tập và quán triệt Nghị quyết Đại hội Đảng bộ thành phố lần thứ X - nhiệm kỳ 2015 – 2020. Với mục tiêu: “Xây dựng thành phố Hồ Chí Minh có chất lượng sống tốt, văn minh, hiện đại, nghĩa tình; có vai trò động lực trong sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước; sớm trở thành một trong những trung tâm lớn về kinh tế, tài chính, thương mại, khoa học – công nghệ của khu vực Đông - Nam Á”. Nghị quyết Đại hội X Đảng bộ thành phố đề ra 7 chương trình đột phá, đó là:
- Chương trình nâng cao chất lượng nguồn nhân lực;
- Chương trình cải cách hành chính;
- Chương trình nâng cao chất lượng tăng trưởng, năng lực cạnh tranh của kinh tế thành phố;
- Chương trình giảm ùn tắc giao thông, giảm tai nạn giao thông;
- Chương trình giảm ngập nước, ứng phó với biến đổi khí hậu, nước biển dâng;
- Chương trình giảm ô nhiễm môi trường;
- Chương trình chỉnh trang và phát triển đô thị;
Điều làm tôi tâm đắc nhất là trong 7 chương trình đột phá mà Nghị quyết Đại hội X Đảng bộ thành phố đã đề ra nhằm phát triển mạnh mẽ trong thời gian 5 năm tới, Trong đó khâu đột phá đầu tiên là “Chương trình nâng cao chất lượng nguồn nhân lực”: Nâng cao hiệu quả thực hiện chủ trương xã hội hoá, huy động các nguồn lực phát triển giáo dục - đào tạo, khoa học - công nghệ, y tế, văn hoá, thể dục - thể thao. Tiếp tục đầu tư đổi mới, nâng cao toàn diện chất lượng giáo dục và đào tạo, phát triển nguồn nhân lực, nhất là nguồn nhân lực chất lượng cao; phát triển mạnh khoa học - công nghệ gắn với phát triển kinh tế tri thức, làm nền tảng thúc đẩy Thành phố phát triển nhanh và bền vững.
Với yêu cầu Đổi mới, phát triển mạnh mẽ Giáo dục và Đào tạo, xây dựng và triển khai Chương trình “Phát triển nguồn nhân lực” nhằm nâng cao chất lượng giáo dục và hiệu quả ở các cấp học, bậc học, chất lượng đào tạo nghề. Phát triển quy mô trường lớp trên cơ sở quy hoạch, đa dạng hóa loại hình học tập, hướng tới mục tiêu xây dựng xã hội học tập. Tăng nguồn lực đầu tư phát triển giáo dục và đào tạo, dạy nghề theo quan điểm chuẩn hóa, hiện đại hóa và xã hội hóa.  Đào tạo, bồi dưỡng nâng cao năng lực đội ngũ cán bộ quản lý, đội ngũ giáo viên ở các cơ sở giáo dục – đào tạo, dạy nghề đạt chuẩn và trên chuẩn.  Đổi mới công tác quản lý theo hướng phân cấp mạnh và giao quyền tự chủ cho các cơ sở giáo dục và đào tạo. Đẩy mạnh xã hội hóa để đảm bảo cơ sở vật chất cho giáo dục - đào tạo, y tế, văn hóa, thể dục - thể thao để có khả năng đáp ứng nhu cầu chuyên môn cao cho cả khu vực phía Nam.
Để góp phần xây dựng thành phố phát triển một cách mạnh mẽ theo tinh thần Nghị quyết Đại hội Đại biểu đảng bộ thành phố Hồ Chí Minh lần thứ X – Nhiệm kỳ 2015 – 2020 nói chung và xây dựng phát triển Trường cao đẳng kỹ thuật TP.Hồ Chí Minh nói riêng. Trước hết mỗi cá nhân luôn luôn sống và làm việc theo pháp luật; không ngừng học tập và làm theo tấm gương tư tưởng đạo đức Hồ Chí Minh. Thực hiện phê và tự phê bình, đoàn kết xây dựng nội bộ  để  xây dựng Nhà trường nói chung và phòng Quản trị - Dịch vụ nói riêng ngày càng phát triển bền vững. 
Về Bản thân luôn luôn chấp hành tốt mọi chủ trương chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước, nội quy quy chế cơ quan.. Là Tổ trưởng tôi càng phải có trách nhiệm cao hơn, gương mẫu trong công tác và sinh hoạt, chủ động sáng tạo trong công việc, làm việc với tinh thần tự giác cao, hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao. Trung thực thẳng thắn, đoàn kết tương thân tương ái, giúp đỡ đồng nghiệp để cùng nhau hoàn thành nhiệm vụ để cùng Tổ Môi trường góp phần tạo môi trường xanh sạch đẹp của Nhà trường.

								Người viết


							            Văn Thị Lệ

     TRƯỜNG CAO ĐẲNG KỸ THUẬT        CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
    LÝ TỰ TRỌNG TP . HỒ CHÍ MINH		       Độc lập – Tự do – Hạnh phúc
     PHÒNG QUẢN TRỊ  -  DỊCH VỤ          
     					      Tp.Hồ Chí Minh, ngày 10 tháng  3  năm  2016

BÀI THU HOẠCH
HỌC TẬP NGHỊ QUYẾT ĐẠI HỘI ĐẢNG BỘ 
THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH LẦN THỨ X

Họ và tên:  Nguyễn Thị Thu Trang
Chức vụ:              Nhân Viên 
Đơn vị công tác: Phòng Quản trị - Dịch vụ

Qua học tập và quán triệt Nghị quyết Đại hội Đảng bộ thành phố lần thứ X - nhiệm kỳ 2015 – 2020. Với mục tiêu: “Xây dựng thành phố Hồ Chí Minh có chất lượng sống tốt, văn minh, hiện đại, nghĩa tình; có vai trò động lực trong sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước; sớm trở thành một trong những trung tâm lớn về kinh tế, tài chính, thương mại, khoa học – công nghệ của khu vực Đông - Nam Á”. Nghị quyết Đại hội X Đảng bộ thành phố đề ra 7 chương trình đột phá, đó là:
- Chương trình nâng cao chất lượng nguồn nhân lực;
- Chương trình cải cách hành chính;
- Chương trình nâng cao chất lượng tăng trưởng, năng lực cạnh tranh của kinh tế thành phố;
- Chương trình giảm ùn tắc giao thông, giảm tai nạn giao thông;
- Chương trình giảm ngập nước, ứng phó với biến đổi khí hậu, nước biển dâng;
- Chương trình giảm ô nhiễm môi trường;
- Chương trình chỉnh trang và phát triển đô thị;
Điều làm tôi tâm đắc nhất là trong 7 chương trình đột phá mà Nghị quyết Đại hội X Đảng bộ thành phố đã đề ra nhằm phát triển mạnh mẽ trong thời gian 5 năm tới, Trong đó khâu đột phá đầu tiên là “Chương trình nâng cao chất lượng nguồn nhân lực”: Nâng cao hiệu quả thực hiện chủ trương xã hội hoá, huy động các nguồn lực phát triển giáo dục - đào tạo, khoa học - công nghệ, y tế, văn hoá, thể dục - thể thao. Tiếp tục đầu tư đổi mới, nâng cao toàn diện chất lượng giáo dục và đào tạo, phát triển nguồn nhân lực, nhất là nguồn nhân lực chất lượng cao; phát triển mạnh khoa học - công nghệ gắn với phát triển kinh tế tri thức, làm nền tảng thúc đẩy Thành phố phát triển nhanh và bền vững.
Với yêu cầu Đổi mới, phát triển mạnh mẽ Giáo dục và Đào tạo, xây dựng và triển khai Chương trình “Phát triển nguồn nhân lực” nhằm nâng cao chất lượng giáo dục và hiệu quả ở các cấp học, bậc học, chất lượng đào tạo nghề. Phát triển quy mô trường lớp trên cơ sở quy hoạch, đa dạng hóa loại hình học tập, hướng tới mục tiêu xây dựng xã hội học tập. Tăng nguồn lực đầu tư phát triển giáo dục và đào tạo, dạy nghề theo quan điểm chuẩn hóa, hiện đại hóa và xã hội hóa.  Đào tạo, bồi dưỡng nâng cao năng lực đội ngũ cán bộ quản lý, đội ngũ giáo viên ở các cơ sở giáo dục – đào tạo, dạy nghề đạt chuẩn và trên chuẩn.  Đổi mới công tác quản lý theo hướng phân cấp mạnh và giao quyền tự chủ cho các cơ sở giáo dục và đào tạo. Đẩy mạnh xã hội hóa để đảm bảo cơ sở vật chất cho giáo dục - đào tạo, y tế, văn hóa, thể dục - thể thao để có khả năng đáp ứng nhu cầu chuyên môn cao cho cả khu vực phía Nam.
Để góp phần xây dựng thành phố phát triển một cách mạnh mẽ theo tinh thần Nghị quyết Đại hội Đại biểu đảng bộ thành phố Hồ Chí Minh lần thứ X – Nhiệm kỳ 2015 – 2020 nói chung và xây dựng phát triển Trường cao đẳng kỹ thuật TP.Hồ Chí Minh nói riêng. Trước hết mỗi cá nhân luôn luôn sống và làm việc theo pháp luật; không ngừng học tập và làm theo tấm gương tư tưởng đạo đức Hồ Chí Minh. Thực hiện phê và tự phê bình, đoàn kết xây dựng nội bộ  để  xây dựng Nhà trường nói chung và phòng Quản trị - Dịch vụ nói riêng ngày càng phát triển bền vững. 
Về Bản thân luôn luôn chấp hành tốt mọi chủ trương chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước, nội quy quy chế cơ quan. Là nhân viên làm công tác vệ sinh môi trường trước hết tôi luôn luôn phấn đấu làm hết trách nhiệm của mình với nhiệm vụ được giao. Gương mẫu trong công tác và sinh hoạt, chủ động sáng tạo trong công việc, làm việc với tinh thần tự giác cao, hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao. Trung thực thẳng thắn, đoàn kết tương thân tương ái, giúp đỡ đồng nghiệp để cùng nhau hoàn thành nhiệm vụ chuyên môn để cùng Tổ Môi trường góp phần tạo môi trường xanh sạch đẹp của Nhà trường.

								         Người viết


							           Nguyễn Thị Thu Trang

    TRƯỜNG CAO ĐẲNG KỸ THUẬT        CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
    LÝ TỰ TRỌNG TP . HỒ CHÍ MINH		       Độc lập – Tự do – Hạnh phúc
     PHÒNG QUẢN TRỊ  -  DỊCH VỤ          
     					      Tp.Hồ Chí Minh, ngày 10 tháng  3  năm  2016

BÀI THU HOẠCH
HỌC TẬP NGHỊ QUYẾT ĐẠI HỘI ĐẢNG BỘ 
THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH LẦN THỨ X

Họ và tên:     Trần Thị Kim Loan
Chức vụ:              Nhân Viên 
Đơn vị công tác: Phòng Quản trị - Dịch vụ

Qua học tập và quán triệt Nghị quyết Đại hội Đảng bộ thành phố lần thứ X - nhiệm kỳ 2015 – 2020. Với mục tiêu: “Xây dựng thành phố Hồ Chí Minh có chất lượng sống tốt, văn minh, hiện đại, nghĩa tình; có vai trò động lực trong sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước; sớm trở thành một trong những trung tâm lớn về kinh tế, tài chính, thương mại, khoa học – công nghệ của khu vực Đông - Nam Á”. Nghị quyết Đại hội X Đảng bộ thành phố đề ra 7 chương trình đột phá, đó là:
- Chương trình nâng cao chất lượng nguồn nhân lực;
- Chương trình cải cách hành chính;
- Chương trình nâng cao chất lượng tăng trưởng, năng lực cạnh tranh của kinh tế thành phố;
- Chương trình giảm ùn tắc giao thông, giảm tai nạn giao thông;
- Chương trình giảm ngập nước, ứng phó với biến đổi khí hậu, nước biển dâng;
- Chương trình giảm ô nhiễm môi trường;
- Chương trình chỉnh trang và phát triển đô thị;
Điều làm tôi tâm đắc nhất là trong 7 chương trình đột phá mà Nghị quyết Đại hội X Đảng bộ thành phố đã đề ra nhằm phát triển mạnh mẽ trong thời gian 5 năm tới, Trong đó khâu đột phá đầu tiên là “Chương trình nâng cao chất lượng nguồn nhân lực”: Nâng cao hiệu quả thực hiện chủ trương xã hội hoá, huy động các nguồn lực phát triển giáo dục - đào tạo, khoa học - công nghệ, y tế, văn hoá, thể dục - thể thao. Tiếp tục đầu tư đổi mới, nâng cao toàn diện chất lượng giáo dục và đào tạo, phát triển nguồn nhân lực, nhất là nguồn nhân lực chất lượng cao; phát triển mạnh khoa học - công nghệ gắn với phát triển kinh tế tri thức, làm nền tảng thúc đẩy Thành phố phát triển nhanh và bền vững.
Với yêu cầu Đổi mới, phát triển mạnh mẽ Giáo dục và Đào tạo, xây dựng và triển khai Chương trình “Phát triển nguồn nhân lực” nhằm nâng cao chất lượng giáo dục và hiệu quả ở các cấp học, bậc học, chất lượng đào tạo nghề. Phát triển quy mô trường lớp trên cơ sở quy hoạch, đa dạng hóa loại hình học tập, hướng tới mục tiêu xây dựng xã hội học tập. Tăng nguồn lực đầu tư phát triển giáo dục và đào tạo, dạy nghề theo quan điểm chuẩn hóa, hiện đại hóa và xã hội hóa.  Đào tạo, bồi dưỡng nâng cao năng lực đội ngũ cán bộ quản lý, đội ngũ giáo viên ở các cơ sở giáo dục – đào tạo, dạy nghề đạt chuẩn và trên chuẩn.  Đổi mới công tác quản lý theo hướng phân cấp mạnh và giao quyền tự chủ cho các cơ sở giáo dục và đào tạo. Đẩy mạnh xã hội hóa để đảm bảo cơ sở vật chất cho giáo dục - đào tạo, y tế, văn hóa, thể dục - thể thao để có khả năng đáp ứng nhu cầu chuyên môn cao cho cả khu vực phía Nam.
Để góp phần xây dựng thành phố phát triển một cách mạnh mẽ theo tinh thần Nghị quyết Đại hội Đại biểu đảng bộ thành phố Hồ Chí Minh lần thứ X – Nhiệm kỳ 2015 – 2020 nói chung và xây dựng phát triển Trường cao đẳng kỹ thuật TP.Hồ Chí Minh nói riêng. Trước hết mỗi cá nhân luôn luôn sống và làm việc theo pháp luật; không ngừng học tập và làm theo tấm gương tư tưởng đạo đức Hồ Chí Minh. Thực hiện phê và tự phê bình, đoàn kết xây dựng nội bộ  để  xây dựng Nhà trường nói chung và phòng Quản trị - Dịch vụ nói riêng ngày càng phát triển bền vững. 
Về Bản thân luôn luôn chấp hành tốt mọi chủ trương chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước, nội quy quy chế cơ quan. Là nhân viên làm công tác vệ sinh môi trường trước hết tôi luôn luôn phấn đấu làm hết trách nhiệm của mình với nhiệm vụ được giao. Gương mẫu trong công tác và sinh hoạt, chủ động sáng tạo trong công việc, làm việc với tinh thần tự giác cao, hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao. Trung thực thẳng thắn, đoàn kết tương thân tương ái, giúp đỡ đồng nghiệp để cùng nhau hoàn thành nhiệm vụ chuyên môn để cùng Tổ Môi trường góp phần tạo môi trường xanh sạch đẹp của Nhà trường.

								         Người viết


							              Trần Thị Kim Loan
   TRƯỜNG CAO ĐẲNG KỸ THUẬT        CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
    LÝ TỰ TRỌNG TP . HỒ CHÍ MINH		       Độc lập – Tự do – Hạnh phúc
     PHÒNG QUẢN TRỊ  -  DỊCH VỤ          
     					      Tp.Hồ Chí Minh, ngày 10 tháng  3  năm  2016

BÀI THU HOẠCH
HỌC TẬP NGHỊ QUYẾT ĐẠI HỘI ĐẢNG BỘ 
THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH LẦN THỨ X

Họ và tên:     Đào Thị Phú Xuyên
Chức vụ:              Nhân Viên 
Đơn vị công tác: Phòng Quản trị - Dịch vụ

Qua học tập và quán triệt Nghị quyết Đại hội Đảng bộ thành phố lần thứ X - nhiệm kỳ 2015 – 2020. Với mục tiêu: “Xây dựng thành phố Hồ Chí Minh có chất lượng sống tốt, văn minh, hiện đại, nghĩa tình; có vai trò động lực trong sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước; sớm trở thành một trong những trung tâm lớn về kinh tế, tài chính, thương mại, khoa học – công nghệ của khu vực Đông - Nam Á”. Nghị quyết Đại hội X Đảng bộ thành phố đề ra 7 chương trình đột phá, đó là:
- Chương trình nâng cao chất lượng nguồn nhân lực;
- Chương trình cải cách hành chính;
- Chương trình nâng cao chất lượng tăng trưởng, năng lực cạnh tranh của kinh tế thành phố;
- Chương trình giảm ùn tắc giao thông, giảm tai nạn giao thông;
- Chương trình giảm ngập nước, ứng phó với biến đổi khí hậu, nước biển dâng;
- Chương trình giảm ô nhiễm môi trường;
- Chương trình chỉnh trang và phát triển đô thị;
Điều làm tôi tâm đắc nhất là trong 7 chương trình đột phá mà Nghị quyết Đại hội X Đảng bộ thành phố đã đề ra nhằm phát triển mạnh mẽ trong thời gian 5 năm tới, Trong đó khâu đột phá đầu tiên là “Chương trình nâng cao chất lượng nguồn nhân lực”: Nâng cao hiệu quả thực hiện chủ trương xã hội hoá, huy động các nguồn lực phát triển giáo dục - đào tạo, khoa học - công nghệ, y tế, văn hoá, thể dục - thể thao. Tiếp tục đầu tư đổi mới, nâng cao toàn diện chất lượng giáo dục và đào tạo, phát triển nguồn nhân lực, nhất là nguồn nhân lực chất lượng cao; phát triển mạnh khoa học - công nghệ gắn với phát triển kinh tế tri thức, làm nền tảng thúc đẩy Thành phố phát triển nhanh và bền vững.
Với yêu cầu Đổi mới, phát triển mạnh mẽ Giáo dục và Đào tạo, xây dựng và triển khai Chương trình “Phát triển nguồn nhân lực” nhằm nâng cao chất lượng giáo dục và hiệu quả ở các cấp học, bậc học, chất lượng đào tạo nghề. Phát triển quy mô trường lớp trên cơ sở quy hoạch, đa dạng hóa loại hình học tập, hướng tới mục tiêu xây dựng xã hội học tập. Tăng nguồn lực đầu tư phát triển giáo dục và đào tạo, dạy nghề theo quan điểm chuẩn hóa, hiện đại hóa và xã hội hóa.  Đào tạo, bồi dưỡng nâng cao năng lực đội ngũ cán bộ quản lý, đội ngũ giáo viên ở các cơ sở giáo dục – đào tạo, dạy nghề đạt chuẩn và trên chuẩn.  Đổi mới công tác quản lý theo hướng phân cấp mạnh và giao quyền tự chủ cho các cơ sở giáo dục và đào tạo. Đẩy mạnh xã hội hóa để đảm bảo cơ sở vật chất cho giáo dục - đào tạo, y tế, văn hóa, thể dục - thể thao để có khả năng đáp ứng nhu cầu chuyên môn cao cho cả khu vực phía Nam.
Để góp phần xây dựng thành phố phát triển một cách mạnh mẽ theo tinh thần Nghị quyết Đại hội Đại biểu đảng bộ thành phố Hồ Chí Minh lần thứ X – Nhiệm kỳ 2015 – 2020 nói chung và xây dựng phát triển Trường cao đẳng kỹ thuật TP.Hồ Chí Minh nói riêng. Trước hết mỗi cá nhân luôn luôn sống và làm việc theo pháp luật; không ngừng học tập và làm theo tấm gương tư tưởng đạo đức Hồ Chí Minh. Thực hiện phê và tự phê bình, đoàn kết xây dựng nội bộ  để  xây dựng Nhà trường nói chung và phòng Quản trị - Dịch vụ nói riêng ngày càng phát triển bền vững. 
Về Bản thân luôn luôn chấp hành tốt mọi chủ trương chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước, nội quy quy chế cơ quan. Là nhân viên làm công tác vệ sinh môi trường trước hết tôi luôn luôn phấn đấu làm hết trách nhiệm của mình với nhiệm vụ được giao. Gương mẫu trong công tác và sinh hoạt, chủ động sáng tạo trong công việc, làm việc với tinh thần tự giác cao, hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao. Trung thực thẳng thắn, đoàn kết tương thân tương ái, giúp đỡ đồng nghiệp để cùng nhau hoàn thành nhiệm vụ chuyên môn để cùng Tổ Môi trường góp phần tạo môi trường xanh sạch đẹp của Nhà trường.

								         Người viết


							             Đào Thị Phú Xuyên
    TRƯỜNG CAO ĐẲNG KỸ THUẬT        CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
    LÝ TỰ TRỌNG TP . HỒ CHÍ MINH		       Độc lập – Tự do – Hạnh phúc
     PHÒNG QUẢN TRỊ  -  DỊCH VỤ          
     					      Tp.Hồ Chí Minh, ngày 10 tháng  3  năm  2016

BÀI THU HOẠCH
HỌC TẬP NGHỊ QUYẾT ĐẠI HỘI ĐẢNG BỘ 
THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH LẦN THỨ X

Họ và tên:     Đỗ Thị Bích Thủy
Chức vụ:              Nhân Viên 
Đơn vị công tác: Phòng Quản trị - Dịch vụ

Qua học tập và quán triệt Nghị quyết Đại hội Đảng bộ thành phố lần thứ X - nhiệm kỳ 2015 – 2020. Với mục tiêu: “Xây dựng thành phố Hồ Chí Minh có chất lượng sống tốt, văn minh, hiện đại, nghĩa tình; có vai trò động lực trong sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước; sớm trở thành một trong những trung tâm lớn về kinh tế, tài chính, thương mại, khoa học – công nghệ của khu vực Đông - Nam Á”. Nghị quyết Đại hội X Đảng bộ thành phố đề ra 7 chương trình đột phá, đó là:
- Chương trình nâng cao chất lượng nguồn nhân lực;
- Chương trình cải cách hành chính;
- Chương trình nâng cao chất lượng tăng trưởng, năng lực cạnh tranh của kinh tế thành phố;
- Chương trình giảm ùn tắc giao thông, giảm tai nạn giao thông;
- Chương trình giảm ngập nước, ứng phó với biến đổi khí hậu, nước biển dâng;
- Chương trình giảm ô nhiễm môi trường;
- Chương trình chỉnh trang và phát triển đô thị;
Điều làm tôi tâm đắc nhất là trong 7 chương trình đột phá mà Nghị quyết Đại hội X Đảng bộ thành phố đã đề ra nhằm phát triển mạnh mẽ trong thời gian 5 năm tới, Trong đó khâu đột phá đầu tiên là “Chương trình nâng cao chất lượng nguồn nhân lực”: Nâng cao hiệu quả thực hiện chủ trương xã hội hoá, huy động các nguồn lực phát triển giáo dục - đào tạo, khoa học - công nghệ, y tế, văn hoá, thể dục - thể thao. Tiếp tục đầu tư đổi mới, nâng cao toàn diện chất lượng giáo dục và đào tạo, phát triển nguồn nhân lực, nhất là nguồn nhân lực chất lượng cao; phát triển mạnh khoa học - công nghệ gắn với phát triển kinh tế tri thức, làm nền tảng thúc đẩy Thành phố phát triển nhanh và bền vững.
Với yêu cầu Đổi mới, phát triển mạnh mẽ Giáo dục và Đào tạo, xây dựng và triển khai Chương trình “Phát triển nguồn nhân lực” nhằm nâng cao chất lượng giáo dục và hiệu quả ở các cấp học, bậc học, chất lượng đào tạo nghề. Phát triển quy mô trường lớp trên cơ sở quy hoạch, đa dạng hóa loại hình học tập, hướng tới mục tiêu xây dựng xã hội học tập. Tăng nguồn lực đầu tư phát triển giáo dục và đào tạo, dạy nghề theo quan điểm chuẩn hóa, hiện đại hóa và xã hội hóa.  Đào tạo, bồi dưỡng nâng cao năng lực đội ngũ cán bộ quản lý, đội ngũ giáo viên ở các cơ sở giáo dục – đào tạo, dạy nghề đạt chuẩn và trên chuẩn.  Đổi mới công tác quản lý theo hướng phân cấp mạnh và giao quyền tự chủ cho các cơ sở giáo dục và đào tạo. Đẩy mạnh xã hội hóa để đảm bảo cơ sở vật chất cho giáo dục - đào tạo, y tế, văn hóa, thể dục - thể thao để có khả năng đáp ứng nhu cầu chuyên môn cao cho cả khu vực phía Nam.
Để góp phần xây dựng thành phố phát triển một cách mạnh mẽ theo tinh thần Nghị quyết Đại hội Đại biểu đảng bộ thành phố Hồ Chí Minh lần thứ X – Nhiệm kỳ 2015 – 2020 nói chung và xây dựng phát triển Trường cao đẳng kỹ thuật TP.Hồ Chí Minh nói riêng. Trước hết mỗi cá nhân luôn luôn sống và làm việc theo pháp luật; không ngừng học tập và làm theo tấm gương tư tưởng đạo đức Hồ Chí Minh. Thực hiện phê và tự phê bình, đoàn kết xây dựng nội bộ  để  xây dựng Nhà trường nói chung và phòng Quản trị - Dịch vụ nói riêng ngày càng phát triển bền vững. 
Về Bản thân luôn luôn chấp hành tốt mọi chủ trương chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước, nội quy quy chế cơ quan. Là nhân viên làm công tác vệ sinh môi trường trước hết tôi luôn luôn phấn đấu làm hết trách nhiệm của mình với nhiệm vụ được giao. Gương mẫu trong công tác và sinh hoạt, chủ động sáng tạo trong công việc, làm việc với tinh thần tự giác cao, hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao. Trung thực thẳng thắn, đoàn kết tương thân tương ái, giúp đỡ đồng nghiệp để cùng nhau hoàn thành nhiệm vụ chuyên môn để cùng Tổ Môi trường góp phần tạo môi trường xanh sạch đẹp của Nhà trường.

								         Người viết


							                Đỗ Thị Bích Thủy
    TRƯỜNG CAO ĐẲNG KỸ THUẬT        CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
    LÝ TỰ TRỌNG TP . HỒ CHÍ MINH		       Độc lập – Tự do – Hạnh phúc
     PHÒNG QUẢN TRỊ  -  DỊCH VỤ          
[bookmark: _GoBack]     					      Tp.Hồ Chí Minh, ngày 10 tháng  3  năm  2016

BÀI THU HOẠCH
HỌC TẬP NGHỊ QUYẾT ĐẠI HỘI ĐẢNG BỘ 
THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH LẦN THỨ X

Họ và tên:       Trang Thị Minh
Chức vụ:              Nhân Viên 
Đơn vị công tác: Phòng Quản trị - Dịch vụ

Qua học tập và quán triệt Nghị quyết Đại hội Đảng bộ thành phố lần thứ X - nhiệm kỳ 2015 – 2020. Với mục tiêu: “Xây dựng thành phố Hồ Chí Minh có chất lượng sống tốt, văn minh, hiện đại, nghĩa tình; có vai trò động lực trong sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước; sớm trở thành một trong những trung tâm lớn về kinh tế, tài chính, thương mại, khoa học – công nghệ của khu vực Đông - Nam Á”. Nghị quyết Đại hội X Đảng bộ thành phố đề ra 7 chương trình đột phá, đó là:
- Chương trình nâng cao chất lượng nguồn nhân lực;
- Chương trình cải cách hành chính;
- Chương trình nâng cao chất lượng tăng trưởng, năng lực cạnh tranh của kinh tế thành phố;
- Chương trình giảm ùn tắc giao thông, giảm tai nạn giao thông;
- Chương trình giảm ngập nước, ứng phó với biến đổi khí hậu, nước biển dâng;
- Chương trình giảm ô nhiễm môi trường;
- Chương trình chỉnh trang và phát triển đô thị;
Điều làm tôi tâm đắc nhất là trong 7 chương trình đột phá mà Nghị quyết Đại hội X Đảng bộ thành phố đã đề ra nhằm phát triển mạnh mẽ trong thời gian 5 năm tới, Trong đó khâu đột phá đầu tiên là “Chương trình nâng cao chất lượng nguồn nhân lực”: Nâng cao hiệu quả thực hiện chủ trương xã hội hoá, huy động các nguồn lực phát triển giáo dục - đào tạo, khoa học - công nghệ, y tế, văn hoá, thể dục - thể thao. Tiếp tục đầu tư đổi mới, nâng cao toàn diện chất lượng giáo dục và đào tạo, phát triển nguồn nhân lực, nhất là nguồn nhân lực chất lượng cao; phát triển mạnh khoa học - công nghệ gắn với phát triển kinh tế tri thức, làm nền tảng thúc đẩy Thành phố phát triển nhanh và bền vững.
Với yêu cầu Đổi mới, phát triển mạnh mẽ Giáo dục và Đào tạo, xây dựng và triển khai Chương trình “Phát triển nguồn nhân lực” nhằm nâng cao chất lượng giáo dục và hiệu quả ở các cấp học, bậc học, chất lượng đào tạo nghề. Phát triển quy mô trường lớp trên cơ sở quy hoạch, đa dạng hóa loại hình học tập, hướng tới mục tiêu xây dựng xã hội học tập. Tăng nguồn lực đầu tư phát triển giáo dục và đào tạo, dạy nghề theo quan điểm chuẩn hóa, hiện đại hóa và xã hội hóa.  Đào tạo, bồi dưỡng nâng cao năng lực đội ngũ cán bộ quản lý, đội ngũ giáo viên ở các cơ sở giáo dục – đào tạo, dạy nghề đạt chuẩn và trên chuẩn.  Đổi mới công tác quản lý theo hướng phân cấp mạnh và giao quyền tự chủ cho các cơ sở giáo dục và đào tạo. Đẩy mạnh xã hội hóa để đảm bảo cơ sở vật chất cho giáo dục - đào tạo, y tế, văn hóa, thể dục - thể thao để có khả năng đáp ứng nhu cầu chuyên môn cao cho cả khu vực phía Nam.
Để góp phần xây dựng thành phố phát triển một cách mạnh mẽ theo tinh thần Nghị quyết Đại hội Đại biểu đảng bộ thành phố Hồ Chí Minh lần thứ X – Nhiệm kỳ 2015 – 2020 nói chung và xây dựng phát triển Trường cao đẳng kỹ thuật TP.Hồ Chí Minh nói riêng. Trước hết mỗi cá nhân luôn luôn sống và làm việc theo pháp luật; không ngừng học tập và làm theo tấm gương tư tưởng đạo đức Hồ Chí Minh. Thực hiện phê và tự phê bình, đoàn kết xây dựng nội bộ  để  xây dựng Nhà trường nói chung và phòng Quản trị - Dịch vụ nói riêng ngày càng phát triển bền vững. 
Về Bản thân luôn luôn chấp hành tốt mọi chủ trương chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước, nội quy quy chế cơ quan. Là nhân viên làm công tác vệ sinh môi trường trước hết tôi luôn luôn phấn đấu làm hết trách nhiệm của mình với nhiệm vụ được giao. Gương mẫu trong công tác và sinh hoạt, chủ động sáng tạo trong công việc, làm việc với tinh thần tự giác cao, hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao. Trung thực thẳng thắn, đoàn kết tương thân tương ái, giúp đỡ đồng nghiệp để cùng nhau hoàn thành nhiệm vụ chuyên môn để cùng Tổ Môi trường góp phần tạo môi trường xanh sạch đẹp của Nhà trường.

								         Người viết


							                Trang Thị Minh
